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Журнал регистрации) по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку.
Журнал регистрации оформляется и ведется в кабинете старшего воспитателя, хранится в месте, защищенном от несанкционированного доступа.
Ведение и хранение журнала регистрации, а также регистрация уведомлений осуществляется уполномоченным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных правонарушений в Учреждении.
[bookmark: _GoBack]Журнал должен быть прошит, пронумерован и заверен. Исправленные записи заверяются лицом, ответственным за ведение и хранение журнала регистрации.
7. Зарегистрированное уведомление в день его получения передается руководителю Учреждения. 
Руководитель Учреждения рассматривает уведомление в течение 3 рабочих дней, направляет уведомление в комиссию по противодействию коррупции, по итогам рассмотрения принимает меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов. 

























Приложение 1
к Порядку уведомления
 работодателя о конфликте 
интересов в Учреждении 
	
	Заведующему МАДОУ 
«Детский сад № 30»
                                  Хробостовой Н. В.
от ___________________________________
_____________________________________
     (ФИО, должность, контактный телефон)




УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности 
при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит
 или может привести к конфликту интересов

Уведомляю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть). 
Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности:_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Обязанности в соответствии с трудовым договором, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность:____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Лицо, направившее
сообщение   __________________________________«__»_________20__ г. 
(подпись) (расшифровка подписи) 
Лицо, принявшее 
сообщение   __________________________________«__»_________20__ г.
(подпись) (расшифровка подписи) 
Регистрационный номер _____________________



Приложение 2
к Порядку уведомления
 работодателя о конфликте интересов
в Учреждении



ЖУРНАЛ РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛЕНИЙ
о возникновении личной заинтересованности 
при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит
 или может привести к конфликту интересов


	№ п/п
	Дата регистрации
	Регистра-ционный номер
	Содержание заинтересованности
	Действие, в совершении которого имеется заинтересованность лица
	ФИО, должность лица, направившего уведомление
	ФИО, должность лица, принявшего уведомление
	Подпись лица, направившего уведомление
	Подпись лица, принявшего уведомление
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CoracoBaHo: YTBEPXJIEHO:

Obmee  cobpaHue  pabOTHHKOB IIpuka3s 3aBeqyromero
Vupexaenust MyHHIUIATEHOTO JIBHOr0 aBTOHOMHOTO
aBTOHOMHOTO JIOLIKOJIEHOTO HOro 06pa3oBaTeNbHOr0
00pa3oBaTeIHLHOTO YUIPEXKICHHS \Jlerckmit cax Ne 30»

«letckuit cag Ne 30»
30.05 2024 r. ITpoTtokoun Ne 4

MOPSIJIOK YBEIOMJIEHUSI PABOTOBATEJISE0 KOH®JIMKTE
HUHTEPECOB
MYHHUIAIATBHOTO aBTOHOMHOT'O JIOIIKOJIBHOTO 06pa30BaTeNbHOTO YUPEXACHHs
«Jlerckuit cax Ne 30»

1. O0mue moJIoKeHust
1. Hacrosumii Ilopsmox  ompenenseT TpoLEAypy  YBEIOMIIEHHUS

paboronatens paboraukoM MAJIOY «Jletckuii cag Ne 30» (Oanee Yupeowcoenue)
0 BO3HMKHOBEHHH JTHYHOW 3aMHTEPECOBAHHOCTU IPH HCIIOTHEHHWHU JODKHOCTHBIX
00s13aHHOCTEH, KOTOpasi IPUBOAUT MIIM MOXKET IIPUBECTU K KOHMIUKTY UHTEPECOB.

2. PaGotHuk VYupexnenus 00s3aH yBeHOMHTh paborojarens o
BO3HUKHOBEHUM JIMYHOM 3aMHTEPECOBAHHOCTH IIPH HCIONHEHUH TPYHOBBIX
00s13aHHOCTeH, KOTOpasi MPUBOJUT WIIK MOXET PUBECTH K KOH(DIUKTY HHTEPECOB,
He I03[JHee ONHOro pabodero IHs, CIEAYIOUIEro 3a JHEM, KOTAa eMy cTajio 00
5TOM U3BECTHO, 0 HopMe, yKa3aHHO B MpuiioxkeHuH | k HacTosmeMy [Topsaky.

3. B ciy4ae ecinu paOOTHHK YUpexISHUs HaXOIUTCS He IPU UCIIOTHEHUHU
TPYAOBBIX O0S3aHHOCTeH WM BHE IIpe/IelIoB MecTa paboThl, OH 0053aH YBEIOMHUTh
paboTonaTens JIFOOBIM JOCTYITHBIM CPEJCTBOM CBSI3H HE II03/(HEe OJHOr0o pabodero
JIHSI, CIIETyIOIIEero 3a JHEM yBeIOMIICHHS O KOHQIIMKTE HHTEPECOB, a IT0 IPUOBITHH
K MecTy paboThI - 0)OPMHUTH MTUCEMEHHOE YBEIOMIIEHHE.

4. PabotHuk VYupexIeHUs, He BHIIOJHUBIINK OOSM3aHHOCTH  I10
YBEIOMIICHUIO paboToaTeNs O BOSHUKHOBEHUH JIMYHOM 3aWHTEPECOBAHHOCTH TIPH
HCIIOJIHEHUU [JIOJDKHOCTHBIX OOS3aHHOCTEH, KOTOpas NPHBOTUT HIM MOXET
IIPUBECTH K KOH(IHUKTY HHTEPECOB, MOMTIEKUT MPUBIEYEHHIO K OTBETCTBEHHOCTH
B COOTBETCTBMH C JIEHCTBYIOIIUM 3aKoHOAaTenbcTBOM Poccuiickoit ®enepanun.

5. VYBemomneHde pabOTHHKA YUpEXIOEHUs MOUIEKHUT O0OsS3aTeNbHOMN
peructpauuy. IIpueM, perucTpanyio ¥ yd4eT MOCTYNUBIIMX YBEJOMIICHHUH
OCYLIECTBISIET ~ JMIO, OTBETCTBEHHOE 3a paboTy 10  NpOodHIaKTHKE
KOPPYIIMOHHBIX IIPaBOHAPYIIEHUH.

6. Peructpanus npencTaBieHHOro yBeIoMIeHUs npousBoautes B XKypHane
pPETHCTpallU¥ YBEIOMIIEHHH O BO3HUKHOBEHHH Y pPabOOTHUKOB YUpeKIECHUS
JUYHOM 3aMHTEPECOBAHHOCTU INPU HCIOTHEHWH [ODKHOCTHBIX OOS3aHHOCTEH,
KOTOpasi NPUBOJUT HIIM MOXXET NPHUBECTH K KOH(MIMKTY HHTepecoB (nmaiee -




