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3.1. Работник Учреждения при выполнении своих должностных обязанностей обязан: 
· руководствоваться интересами Учреждения без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей; 
· избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов; 
· раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;
·  содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 
3.2. Работник Учреждения при выполнении своих должностных обязанностей не должен использовать возможности Учреждения или допускать их использование в иных целях, помимо предусмотренных учредительными документами Учреждения. 


1. Порядок раскрытия конфликта интересов работником Учреждения

  4.1. Ответственным за прием уведомлений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов является должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных правонарушений в Учреждении.
4.2. Порядок уведомления работодателя о конфликте интересов утверждается локальным правовым актом Учреждения.

2. Механизм предотвращения и урегулирования конфликта интересов в Учреждении.

5.1. Работники Учреждения обязаны принимать меры по предотвращению ситуации и обстоятельств, которые приводят или могут привести к возникновению конфликта интересов, руководствуясь требованиями законодательства. 
5.2. Конфликт интересов в Учреждении может быть урегулирован следующими способами: 
· ограничение доступа работника Учреждения к конкретной информации, которая может затрагивать его личные интересы; 
· добровольный отказ работника Учреждения или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов; 
· пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника Учреждения; 
· перевод работника Учреждения на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, исключающих конфликт интересов, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации; 
· отказ работника Учреждения от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами Учреждения;
· иные способы урегулирования конфликта интересов.
5.3. При принятии решения о выборе конкретного способа урегулирования  конфликта интересов учитывается степень личного интереса работника Учреждения, вероятность того, что его личный интерес будет реализован в ущерб интересам Учреждения. 
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ITonosxkenue
0 KOH(}IHKTEe HHTEPECOB PA0OTHUKOB

B MyHHUIIMIAIBHOM aBTOHOMHOM JIOIIKOJIBHOM 06pa30BaTebHOM YUPEkIeHUH
«Jletckuit cam Ne 30»

1. O0mue NoI0KeHus

1.1. Hacrosimee Ilomoxenue paspaboraHo B cooTBeTcTBUH C DenepanbHBIM
3aKk0HOM 0T 25.12.2008 Ne 273-®3 «O NpOTHBOAEHCTBHH KOPPYNLHH» C Y4ETOM
Meroaudeckux peKoOMeHJalMi Mo pa3paboTKe M NMPUHATHIO OpPraHU3aLUsAMU MEp 110
NpeIyNpPEeKACHAI0 U NPOTUBOJEUCTBUIO KOPPYIIUH, pa3paboTaHHBIX MHHHCTEPCTBOM
TpyAa U couuanbHo# 3amuThl Poccuiickoit ®enepanun, YcraBa YupexIeHHUS M HUHBIX
JIOKaJIBHBIX aKTOB YUPEXICHUS.

1.2. Hacrosmum IlonmoxeHueM —onpenensercs MOPSAJOK  BBIABICHHS U
YPEryIupoBaHus KOH(QIUKTOB  HMHTEPECOB, BO3HHMKAOIUX y  pabOTHHKOB
MAJIOY «Jlerckuit cag Ne 30» (mamee — YupexxaeHue) B XOJ€ BBINOJHEHHS HUMH
CITy#€eOHBIX (JJOJDKHOCTHBIX) 00S3aHHOCTEHA.

1.3 /[lefictue Hacrosimero IToioxeHHS pacTpOCTPaHSETCss Ha BCeX pPaGOTHHUKOB
VupexIeHns BHE 3aBUCUMOCTH OT 3aHUMAeMOM JI0JKHOCTH.

2. OcHOBHbIE IPHHIUIIBI NPEOTBPALIEHHS H YPEryJTHPOBaHHS KOHGIHKTA
HHTEPEeCoB.

2.1. [leATeNpHOCTh IO TPENOTBPALICHUIO U YPETYIMPOBAaHHIO KOHQIIMKTA
UHTEPECOB B Y UPEKICHHHU OCYLIECTBIIIETCS B COOTBETCTBHH C IPHHIIUATIAMHE:

a) [PUOPUTETHOCTH IPUMEHEHHUE MEP T10 MIPETYNPEKACHUIO KOPPYIILIHH;

6) 0043aTETBHOCTh PACKPBITHA CBEJEHUH O PEaTbHOM MM IOTEHLMATbHOM
KOH(IUKTE HHTEPECOB;

B) WH/MBUYAlbHOE PAaCCMOTPEHHE U OIIEHKA PEMyTallMOHHBIX PUCKOB I
VupexeHus npy BEIABICHAN KaXI0T0 KOHGIMKTa HHTEPECOB U €r0 YperyIupOBaHUH;

r) KOH(GHIEHIMATbHOCTh TIPOIeCCa PAcKPHITHA CBEJEHUH O KOH(IUKTE
HMHTEPECOB;

) 3ammTa paboTHMKAa VYUpeKOEHHWS OT [pecieJOBaHHs B CBS3H C
COOOIIEHHEM O KOH(IMKTE MHTEPECOB, KOTOPBIA OBLI CBOEBPEMEHHO DACKpPHIT
pabOTHUKOM YUpeKIEHHUS U yperyIupoBaH (IIpeJOTBPAIeH) YUpexKIeHUEM.

3. O0s3aHHOCTH paGoTHHKA YUpeKIeHHS B CBA3H C PACKPHITHEM H
YperyJHpoBaHHeM KOH(JIHKTa HHTePeCoB.




